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PERSONEL DAIRE BASKANININ s000

GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

GOREV TANIMI :

Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak, personel
sisteminin gelistiriimesiyle ilgili dnerilerde bulunmak, akademik ve idari personelin 6zlik ve mali haklari ile

ilgili islemlerin yurutilmesini saglamak.

BAGLI OLDUGU BIRIM :

Genel Sekreterlik

KENDISINE BAGLI BIRIMLER :

Personel Daire Bagkanligi Sube Mudurltkleri

GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI :

o Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili galigmalar yapmak, personel
sisteminin gelistiriimesiyle ilgili dnerilerde bulunmak,

o Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik igleriyle ilgili islemleri yapmak,

e Idari personelin hizmet éncesi ve hizmetici egitimi programlarini diizenlemek ve uygulamak,

e Daire Baskanhdrnin gérev alanina giren konularin saglikl, dizenli ve verimli bir sekilde, ilgili
mevzuata uygun olarak yuruttlmesini planlamak, koordine etmek ve denetlemek,

e Daire Baskanlgina ait birimler arasinda koordinasyonu saglamak, birimlerin is birligi ve uyum
icerisinde galismasini temin etmek ve ortaya ¢ikan sorunlari ¢gézmek,

e Daire Baskanliginin faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip etmek,

e Amirlerinin verecegi benzer nitelikteki diger yetkileri kullanmak ve goérevleri yerine getirmek,

e Kalite yonetim sistemi dogrultusunda g¢alismak ve kendisine bagh birimlerin kalite ydnetim

sistemine uygun g¢alismasini saglamaktir.

YASAL MEVZUAT / STANDARTLAR :

e 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
e 124 sayil Yiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda

Kanun Hikmiinde Kararname 29. Madde
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