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) AKADI_EMiK PERSONEL ATAMA OLCUTLERININ .
MISYON VE STRATEJIK HEDEFLER (2018-2022 Stratejik Plana gére) ILE UYUMU

KADROLAR AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMA OLGUTLERI ILGILI MiSYON IFADELERI ILGILI STRATEJIK HEDEFLER
MADDE 5 - Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna atamalarda STRATEJIK AMAG 1
aranacak kosullar asagida belirtilmistir. (Eitim ve &gretimin niteligini
a) Universitenin  Fakllte, Enstitli, Yuksekokul, egl;i tirmek)g g
Konservatuvar, Meslek Yuksekokulu ve Rektorlige bagli gelis
bélimlerinde Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna atanabilmek igin STRATEJIK AMAG 2
basvuruda bulunan adaylarin asagidaki 6n kosullari saglamasi (Bilgi Teknoloji ve sanat eserleri
zorunludur. MRS
1) Doktora; tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve Uretimini artirmak).
veterinerlikte uzmanlk ya da sanatta yeterlik unvanini almisg Hedef 1-
olmak, . TN Bilimsel proje sayisi arttirilacaktir.
2) Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve T G -
Lo ; <... .. | Mersin Universitesi Misyonu iginde
veterinerlikte uzmanllk ya da sanatta vyeterlik egitimini ) . ) - .
P : yer alan; sahip oldugu yiksek | Hedef 2:
tamamladiktan sonrailgili bilim alaninda en az 1 (bir) yil calismis | 7 .°. . .
A . L nitelikli akademik programlarla | Bilimsel yayin sayisi arttirilacaktir
olmak veya bu o6lgitlerin 5. maddenin (b) fikrasinda belirtilen 3 y o o
. , evrensel degerler icinde egitim-
Doktor (Ug) adet yayin yapma kosuluna ek olarak fazladan 1 (bir) adet Saretim aomak bilai  ve | Hedef 3:
Ao uluslararasi hakemli dergide arastirma makalesi yayinlanmis gre __yapmax, g . C
Ogretim . birikimlerini tim insanlik yararina | Sanatsal eserlerin niteligi ve sayisi
= . olmasi gerekmektedir. "
Uyesi kullanan, modern, yaratici, pozitif | arttirilacaktir.

3) Yulksekdgretim Kurumlari  Yabanci Dil Sinavi
(YOKDIL), Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi (UDS),
Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (KPDS)
veya Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan (YDS) en az
60 (altmis) puan ya da esdegeri kabul edilen bir yabanci dil
sinavindan 60 (altmis) puanin karsiligi bir puan almis olmak.

4) Egitim dili % 100 yabanci dil olan bélimler igin
YOKDIL, UDS, KPDS veya YDS’den en az 80 (seksen) puan ya
da esdegeri kabul edilen bir yabanci dil sinavindan en az 80
(seksen) puanin karsiligi bir puan almis olmak.

b) Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna atanabilmek igin,
basvuruda bulunan adaylarin bu maddenin (a) fikrasinda
belirtilenlerin yani sira asagidaki alanlara goére belirlenen
kosullari saglamasi zorunludur.

1) Saglik Bilimleri: Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna ilk
atama igin 6n kosul olarak, en az bir tanesi (uluslararasi alan
indekslerince) SCI/SCl-expanded indeksleri kapsaminda

ve elestirel duslnebilen katilimcl,
Uretken olmak, bilimsel ¢calisma ve
arastirmalarla Urettiklerini toplum
yararina sunup bolgesel ve ulusal
alanda gelisme ve surdurulebilir
kalkinmaya katki saglamak.

STRATEJIK AMAG 3
(Paydaslara ve topluma katki
sunmak)

Hedef 3: Saglik hizmetlerinin
niteligini arttirmak.

Hedef 4: Dis paydaslara verilen
danigsmanlik ve egitim hizmetleri
gelistirilecektir.

STRATEJIK AMAG 4
(Kurumsal kapasiteyi glglendirmek)
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taranan dergilerde yayimlanmis arastirma makalesi olmak Uzere
toplam U¢ adet arastirma makalesi ve Ek I'deki listeden en az
toplam 70 puan saglama kosulu aranir. Bu puanin en az 20’si
son bir yil icinde alinmis olmaldir.

2) Fen ve Mihendislik Bilimleri: Doktor Ogretim Uyesi
kadrosuna ilk atama igin 6n kosul olarak, en az bir tanesi
(uluslararasi alan indekslerince) SCI/SCl-expanded indeksleri
kapsaminda taranan dergilerde yayimlanmis arastirma
makalesi olmak Uzere toplam U¢ adet arastirma makalesi ve Ek
I'deki listeden en az toplam 60 puan saglama kosulu aranir.

3) Sosyal Bilimler: Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna ilk
atama igin 6n kosul olarak, U¢ adet yayin gereklidir. Bu
yayinlardan en az bir tanesi, hakemli dergilerde yayimlanmis
arastirma makalesi olmak zorundadir. Diger iki yayin, hakemli
dergilerde yayimlanmis arastirma makalesi/kitap/kitap iginde
bélim olabilir ve Ek I'deki listeden en az toplam 60 puan
saglama kosulu aranir.

iletisim Fakdiltesi bélimleri igin Doktor Ogretim Uyesi
kadrosuna ilk atamada 6n kosul olarak, tg¢ adet yayin gereklidir.
Bu yayinlardan en az bir tanesi, hakemli dergilerde yayimlanmis
arastirma makalesi olmak zorundadir. Diger iki yayin, hakemli
dergilerde yayimlanmis arastirma makalesi/kitap/kitap icinde
bdlim veya kitle iletisim sureci iginde (radyo, televizyon, sinema,
gazete, dergi, internet ortamlarinda) 6zglin tasarim, yorum
calismalar ile kisisel veya karma - ortak etkinlikler olabilir.
Kuramsal alanda galismalarda bulunanlarin Ek I'deki listeden,
kuramsal ve uygulamali ¢aligsmalarda bulunanlarin Ek | veya Ek
I’deki listeden en az toplam 60 puan saglama kosulu aranir.

4) Guzel Sanatlar: Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna ilk
atama igin 6n kosul olarak, (¢ adet yayin gereklidir. Bu
yayinlardan en az bir tanesi, arastirma makalesi olmak
zorundadir. Diger iki yayin, arastirma makalesi veya kitap veya
kitap igerisinde boélim/makale/6zgiin sanat calismalari veya
Ozgun sanat eserleri, tasarimlari ya da yorum calismalari ile
kisisel veya karma-ortak etkinlikte (uluslararasi veya ulusal jurili
sergi, bienal, gésteri, dinleti, festival, gdsterim) bulunmak olabilir
ve Ek | ve II'deki listeden en az toplam 60 puan saglama kosulu
aranir.

Mimarlik Fakultesi bélimleri igin 6n kosul olarak, tg¢ adet
yayin gereklidir. Bu yayinlardan en az bir tanesi, arastirma
makalesi olmak zorundadir. Diger iki yayin, arastirma makalesi

Hedef 4: Insan kaynaklari yénetimi
uygulamalarini glglendirerek
personelin yetkinligini arttirmak ve
hizmet ici egitimlerle surekliligini
saglamak.
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veya kitap veya kitap icerisinde bélim/makale veya gecgerli yasa,
yonetmelik ve esaslar gergevesinde, ilgili kuruluslar (Meslek
Odalari, Yerel Yonetimler, Bakanliklar, Uluslararasi Kuruluslar)
tarafindan diizenlenen, planlama, mimari proje, kentsel tasarim,
peyzaj tasarimi, ic mimari tasarim, endustri dGranleri tasarimi
dizeyinde, herhangi bir yarismada (6grenci yarismalari harig)
derece / mansiyon (satin alma dahil) almak veya universiteye
bagh kuruluslar araciligi ile bir uygulama projesi yaparak
yayimlamak olabilir ve Ek I'deki listeden en az toplam 60 puan
saglama kosulu aranir.

5) Yukarida tanimlanan (1) Saghk Bilimleri, (2) Fen ve
Muhendislik Bilimleri, (3) Sosyal Bilimler ve (4) Glizel Sanatlar
alanlarindaki mevcut veya yeni acgilacak boélim ve birimlere
yapilacak atamalarda ilgili birimin girdigi alan g6z 6nlnde
tutularak o alandaki kosullar aranir.

c) Universitemize 2547 sayili Kanun’un 50/d maddesi
geregi arastirma gorevlisi olarak atanarak, doktora/sanatta
yeterlilik egitimini tamamlayan ve %Z20’lik kontenjandan
yararlanarak Dr. Ogretim Uyesi kadrosuna atanmak isteyenler
icin 5. maddenin (a) ve (b) fikralarinda belirtilen kosullar aynen
uygulanir.

d) Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna bagvuru yapan
adaylardan bu maddenin (a), (b) ve (c) fikralarindaki kosullari
yerine getirenler, deneme dersine alinir.

Acllan kadroya bagvuran adaylarin deneme dersindeki
basari durumunu incelemek Uzere ilgili yénetim kurulunca, biri
ilgili birimin bélim veya anabilim dali baskani olmak (zere
Profesér ve Dogentleri arasindan ¢ Kkisilik bir komisyon
olusturulur. Komisyon kurulmasi igin anabilim, anasanat dal
veya programda yeterli sayida Profesér veya Dogent 6gretim
Uyesi bulunmuyorsa ilgili bilim dallarindan Profesér veya Dogent
olmak Uzere o6gretim Uyesi segilebili. Komisyon, adayin
Onerecegi U¢ konudan biri ile ilgili 40 dakikalik dinleyicilere agik
bir deneme dersi verdirir. Birden ¢ok basvuru varsa, komisyon
elde edilen verilere dayanarak, adaylari basari sirasina gore
listeler ve sonucu degerlendirme formu ile Dekanhiga/Muadurlige
sunar. Deneme dersinden basarisiz olan aday igin bilim jirisi
kurulmaz.

e) Doktor Ogretim Uyelerinin gorev siiresi uzatmalari igin
asagidaki 6n kosullari saglamalari zorunludur.
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1) Saglk Bilimleri ile Fen ve Mihendislik Bilimleri: Doktor
Ogretim Uyelerinin her yeniden atanma isleminde, Ek I'deki
listeden en az yil x 20 puan kazanma sarti aranir. Bu puanlari
saglayan yayinlardan en az bir tanesi uluslararasi alan
indekslerince taranan dergilerde yayimlanmis makale olmak
zorundadir. Saglik bilimleri alaninda Doktor Ogretim Uyesi (veya
eski adiyla Yardimci Dogent) olarak 8 yil ve daha fazla ¢calismis
olanlarin gdrev suresinin uzatilabilmesi igin, alanlarinda
Universitemiz dogentlik kriteri igin gereken puanin en az % 75'ini
saglamalari gerekir.

2) Sosyal Bilimler: ilk atanmadan sonraki gérev siresi
uzatmasinda (Birinci gorev siresi uzatmasi) 6n kosul olarak Ek
I'deki listeden en az yil x 15 puan kazanma sarti aranir. ikinci ve
daha sonraki gorev slresi uzatmalarinda ise 6n kosul olarak Ek
I’deki listeden en az yil x 20 puan kazanma sarti aranir.

3) Glizel Sanatlar: ilk atanmadan sonraki gérev siresi
uzatmasinda (Birinci gorev suresi uzatimi) 6n kosul olarak Ek |
ve II'deki listeden en az yil x 15 puan kazanma sarti aranir. ikinci
ve daha sonraki gorev suresi uzatmalarinda ise 6n kosul olarak
Ek | ve II'deki listeden en az yil x 20 puan kazanma sarti aranir.

f) Doktor Ogretim Uyesinin gorev siiresi uzatmalarinda
atanma suresi icerisinde 1 (bir) yila kadar almis oldugu Ucretsiz
izinlerin (askerlik ve dogum sebebiyle), heyet raporlarinin
toplami kadar slre, gérev suresinin bitim tarihine eklenir.

Docent

MADDE 6 - Dogent kadrosuna atamalarda aranacak
kosullar sunlardir: a) Universitenin Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul,
Konservatuvar, Meslek Yiksekokulu ve Rektorlige bagli
bélimlerinde Dogent kadrosuna atanabilmek igin asagidaki ortak
kosullarin saglanmasi zorunludur.

1) Dogent unvanini almis olmak,

2) Universitelerarasi Kurul Baskanhigi (UAK) tarafindan
yapilacak Dogentlik s6zli sinavindan basarili olmak,

3) YOKDIL, UDS, KPDS veya YDS’den en az 65 (altmig
bes) puan ya da esdegeri kabul edilen bir yabanci dil sinavindan
en az 65 (altmis bes) puanin karsihdi bir puan almis olmak.

4) Egitim dili % 100 yabanci dil olan bdlimlere atanacaklar
icin YOKDIL, UDS, KPDS veya YDS’den en az 80 (seksen) puan
ya da esdegderi kabul edilen bir yabanci dil sinavindan en az 80
(seksen) puanin karsilidi bir puan almis olmak.

Mersin
icinde yer alan;
yuksek nitelikli akademik
programlarla evrensel degerler
icinde egitim-6gretim  yapmak,
bilgi ve birikimlerini tim insanlk

Universitesi ~ Misyonu
sahip oldugu

yararina kullanan, modern,
yaratici, pozitif ve elestirel
dusinebilen katiimci, Uretken
olmak, bilimsel c¢alisma ve

arastirmalarla Urettiklerini toplum
yararina sunup bdlgesel ve ulusal
alanda gelisme ve surdUrulebilir
kalkinmaya katki saglamak.

STRATEJIK AMAG 1
(Egitim ve dgretimin niteligini
gelistirmek)

STRATEJIK AMAG 2
(Bilgi Teknoloji ve sanat eserleri
Uretimini artirmak).

Hedef 1:
Bilimsel proje sayisi arttirilacaktir.

Hedef 2:
Bilimsel yayin sayisi arttirilacaktir

Hedef 3:
Sanatsal eserlerin niteligi ve sayisi
arttinlacaktir.
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5) Gilzel Sanatlar ve Konservatuar Programlari igin
YOKDIL, UDS, KPDS veya YDS'den en az 60 (altmis) puan ya
da esdegderi kabul edilen bir yabanci dil sinavindan en az 60
(altmis) puanin karsihgi bir puan almis olmak.

6) Doktora, tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve
veterinerlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlikten sonra ilgili bilim
alaninda en az 4 (dort) yil calismis olmak gerekmektedir.

b) Dogent kadrosuna atanabilmek igin, bagvuruda bulunan
adaylarin bu maddenin (a) fikrasinda belirtilen kosullarin yani
sira asagidaki alanlara goére belirlenen kosullari saglamasi
zorunludur.

1) Saglik Bilimleri: Dogent kadrosuna atanabilmek igin
ayrica Ek I'deki listeden en az toplam 400 puan almis olmak
gereklidir.

2) Fen ve Muhendislik Bilimleri: Dogent kadrosuna
atanabilmek igin ayrica Ek I'deki listeden en az toplam 300 puan
almis olmak gereklidir.

3) Sosyal Bilimler: Dogent kadrosuna atanabilmek igin
ayrica Ek I'deki listeden [iletisim Fakdiiltesi boélimlerinde
kuramsal alanlarda g¢alisanlar igin sadece Ek I'deki, kuramsal ve
uygulamali alanlarda galisanlar igin Ek | ve Ek Il] en az toplam
300 puan almis olmak gereklidir.

4) Guzel Sanatlar: Dogent kadrosuna atanabilmek igin
ayrica Ek | ve Ek II'deki listeden en az toplam 300 puan almis
olmak gereklidir.

STRATEJIK AMAG 3
(Paydaslara ve topluma katki
sunmak)

Hedef 3: Saglik hizmetlerinin
niteligini arttirmak.

Hedef 4: Dis paydaslara verilen
danismanlik ve egitim hizmetleri
gelistirilecektir.

STRATEJIK AMAG 4
(Kurumsal kapasiteyi giiclendirmek)

Hedef 4: insan kaynaklari ydnetimi
uygulamalarini gu¢lendirerek
personelin yetkinligini arttirmak ve
hizmet ici egitimlerle surekliligini
saglamak.

Profesor

MADDE 7 - Profesér kadrosuna
yukseltmelerde aranacak kosullar sunlardir:

a) Adaylarin, basvuru aninda, bu o&lgltlerin 6'inci
maddesi (a) fikrasindaki 1, 2, 3, 4 ve 5.nci bendindeki basvuru
kriterlerini tagiyor olmak.

b) 2547 sayili Kanun’'un 26’inci maddesinde belirtilen
surenin en az 3 (U¢) yilini Yiksekdgretim kurumlarinda fiilen
dogent unvani ile galisarak gecgirmis olmakla birlikte agagidaki
kosullari saglamis olmasi gereklidir.

1) Saglik Bilimleri: Profesér kadrosuna atanabilmek
icin Dogent unvanina sahip olmanin yaninda en az 150 puani
dogentlik sonrasi galismalardan ve en az 300 puani Ek | deki
listenin Bolim 1, A ve B maddelerinde tanimlanan yayinlardan
olmak Uzere en az toplamda 450 puan saglama kosulu aranir.

2) Fen ve Muhendislik Bilimleri: Profesor kadrosuna

atama ve

Mersin Universitesi Misyonu iginde
yer alan; sahip oldugu yuksek
nitelikli akademik programlarla
evrensel degerler icinde egitim-
Ogretim  yapmak, bilgi ve
birikimlerini tim insanhk yararina
kullanan, modern, yaratici, pozitif
ve elestirel duslinebilen katilimcl,
Uretken olmak, bilimsel ¢calisma ve
arastirmalarla Urettiklerini toplum
yararina sunup bdlgesel ve ulusal
alanda gelisme ve sirdurilebilir
kalkinmaya katki saglamak.

STRATEJIK AMAG 1
(Egitim ve dgretimin niteligini
gelistirmek)

STRATEJIK AMAG 2

(Bilgi Teknoloji ve sanat eserleri
Uretimini artirmak).

Hedef 1:
Bilimsel proje sayisi arttirilacaktir.

Hedef 2:
Bilimsel yayin sayisi arttirilacaktir
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atanabilmek igin Dogent unvanina sahip olmanin yaninda en
az 120 puani dogentlik sonrasi calismalardan ve en az 80 puani
Ek I'deki listenin Bélum 1, A ve B maddelerinde tanimlanan
yayinlardan olmak Uzere en az toplam 450 puan saglama
kosulu aranir.

3) Sosyal Bilimler: Profesér kadrosuna atanabilmek igin
Dogent unvanina sahip olmanin yaninda en az 120 puani
dogentlik sonrasi galismalardan ve en az 80 puani Ek I'deki
listenin Bolim 1, A ve B maddelerinde tanimlanan yayinlardan
olmak Uzere en az toplam 450 puan saglama kosulu aranir.

iletisim Fakiiltesi bollimleri icin Dogent unvanina sahip
olmanin yaninda en az 120 puani dogentlik sonrasi
calismalardan ve en az 80 puani Ek I'deki listenin 1.
Bolum'inden olmak Uzere kuramsal alanlarda galisanlar igin
sadece Ek I'deki, kuramsal ve uygulamali alanlarda calisanlar
icin Ek | ve Ek II'deki listelerden en az toplam 450 puan saglama
kosulu aranir.

4) Guzel Sanatlar: Profesér kadrosuna atanabilmek
icin Dogent unvanina sahip olmanin yaninda en az 80 puani
Ek I'deki listenin 1. Bolim'linde tanimlanan yayinlardan olmak
Uzere Ek | ve II'deki listelerden en az toplam 450 puan saglama
kosulu aranir

Hedef 3:
Sanatsal eserlerin niteligi ve sayisi
arttinlacaktir.

STRATEJIK AMAG 3
(Paydaslara ve topluma katki
sunmak)

Hedef 3: Saglik hizmetlerinin
niteligini arttirmak.

Hedef 4: Dis paydaslara verilen
danismanlik ve egitim hizmetleri
geligtirilecektir.

STRATEJIK AMAG 4
(Kurumsal kapasiteyi guglendirmek)

Hedef 4: insan kaynaklari ydnetimi
uygulamalarini guglendirerek
personelin yetkinligini arttirmak ve
hizmet ici egitimlerle sarekliligini
saglamak.

Ogretim
Uyesi
Disindaki
Ogretim
Elemani
Kadrolarina
Yapilacak
Atamalarda
Uygulanacak
Merkezi
Sinav

ile Giris
Sinavlarina
iligkin  Usul
Ve Esaslar

Merkezi sinav

MADDE 5 — (1) Akademik Personel ve Lisansusti Egitimi
Giris Sinavina, bir lisans programindan mezun olabilecek
durumda olanlar, lisans mezunu olanlar ve denklik belgesi almig
olmak kaydiyla yurtdisinda lisans 0Ogrenimini tamamlamis
olanlar miracaat edebilirler. Alanlarindaki puan tiriinde 100
Uzerinden 70 puan alanlar sinavda basarili sayilirlar. Bu sinavin
sonuglari, agiklandigi tarihten itibaren bes yil icin gecerlidir.

Genel sartlar

MADDE 6 — (1) Bu Yoénetmelik kapsamindaki 6gretim
elemani kadrolarina yapilacak atamalarda;

a) 657 saylli Devlet Memurlari Kanununun 48 inci
maddesinde belirtilen sartlari tagimak,

b) ALES’ten en az 70, Yiksekdgretim Kurulu tarafindan
kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 50 puan veya
esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan
almis olmak gerekir. Merkezi sinav muafiyetinden yararlanmayi

Mersin Universitesi Misyonu iginde
yer alan; sahip oldugu yuksek
nitelikli akademik programlarla
evrensel degerler icinde egitim-
Ogretim  yapmak, bilgi ve
birikimlerini tim insanhk yararina
kullanan, modern, yaratici, pozitif
ve elestirel duslinebilen katilimcl,
Uretken olmak, bilimsel ¢calisma ve
arastirmalarla Urettiklerini toplum
yararina sunup bdlgesel ve ulusal
alanda gelisme ve sirdurilebilir
kalkinmaya katki saglamak.

STRATEJIK AMAG 1
(Egitim ve dgretimin niteligini
gelistirmek)

STRATEJIK AMAG 2
(Bilgi Teknoloji ve sanat eserleri
Uretimini artirmak).

Hedef 1:
Bilimsel proje sayisi arttirilacaktir.

Hedef 2:
Bilimsel yayin sayisi arttirilacaktir

Hedef 3:
Sanatsal eserlerin niteligi ve sayisi
arttirilacaktir.
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talep edenlerin 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme
asamalarinda ALES puani 70 olarak kabul edilir.

(2) Meslek yluksekokullarinin  Yuksekdgretim Kurulu
tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarindaki égretim gorevlisi
kadrolari hari¢ olmak Uzere Universite ve ylUksek teknoloji
enstitileri, senato karariyla, bu Yoénetmelikte belirlenen ALES
ve yabanci dil puan barajlarinin tzerinde bir puani asgari puan
olarak belirleyebilirler.

(3) On degerlendirme ve nihai degerlendirme
asamalarinda lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasinda
kullanilacak 4’luk ve 5’lik not sistemlerinin 100’lUk not sistemine
esdegerligi Ylksekdgretim Kurulu karariyla belirlenir. Diger not
sistemlerinin 100’10k not sistemine esdegerligine
yuksekogretim kurumlarinin senatolari karar verir.

(4) Adaylarda, yabanci dille egitim ve 6gretim yapilan
programlardaki  6gretim gorevlisi kadrolarina yapilacak
atamalarda atama yapilacak programin egitim dilinde; bilim
alani yabanci dille ilgili kadrolara yapilacak 6gretim gorevlisi
atamalari ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim
Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi
uyarinca zorunlu yabanci dil dersini vermek Uzere 06gretim
gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda ilgili dilde;
yuksekogretim kurumlarinin uluslararasi iligkiler ile yabanci dille
ilgili uygulamali birimlerinde istihdam edilecek 6gretim gorevlisi
atamalarinda, en az bir dilde Yuksekdgretim Kurulu tarafindan
kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 80 puan veya
esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puana
sahip olma sarti aranir.

(5) Yuksekogretim kurumlari, bu Yonetmelige tabi
ogretim elemani kadro ilanlarinda lisans veya lisansustu
mezuniyet alanlari ile ilan edilen alana ait bilimsel, nesnel ve
denetlenebilir kosullar disinda belirli bir aday! tanimlayan 6zel
sartlar koyamazlar.

(6) llanlarda, alaninda tecriibe sahibi olmak sartinin,
hangi 6grenim dizeyinden sonrasina ait oldugu, belirli bir adayi
tanimlamayacak sekilde belirtilir.

Ozel sartlar

MADDE 7 -(1)(Miilga cumle:RG-3/10/2019-
30907) (...) Devlet yuksekdgretim kurumlarinin arastirma
gorevlisi kadrolarina basvurularda tezli ylksek lisans, doktora
veya sanatta yeterlik egitimi 6grencisi olmak sarti aranir.

STRATEJIK AMAG 3
(Paydaslara ve topluma katki
sunmak)

Hedef 3: Saglik hizmetlerinin
niteligini arttirmak.

Hedef 4: Dis paydaslara verilen
danismanlik ve egitim hizmetleri
geligtirilecektir.

STRATEJIK AMAG 4
(Kurumsal kapasiteyi gi¢lendirmek)

Hedef 4: insan kaynaklari ydnetimi
uygulamalarini guglendirerek
personelin yetkinligini arttirmak ve
hizmet ici egitimlerle surekliligini
saglamak.
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(2) Yiksekogretim kurumlarinda tipta uzmanlik ve tipta
yan dal uzmanlik egitimi yapmakta olan tabip veya uzman tabip
arastirma gorevlileri, uzmanlik egitimlerini tamamladiklarinda
uzman olduklarinin Saglik Bakanhdina bildirildigi tarihten
sonraki ilk Devlet Hizmeti Yukumlulugl Kurasi sonuglarinin
kurumlarina teblig edildigi tarihe kadar kurumlari ile iligikleri
kesilmeksizin aragtirma goérevlisi olarak gérev yapmaya devam
ederler.

(3) (Degisik:RG-3/10/2019-30907) Ogretim gorevlisi
kadrosuna bagvuracak adaylarda en az tezli ylksek lisans
derecesine sahip olmak veya lisans ve ylksek lisans derecesini
birlikte veren programlardan mezun olmak sarti aranir.

(4) (Degisik:RG-3/10/2019-30907) Meslek
yuksekokullarinin Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen
uzmanlik alanlarindaki  6gretim  gorevlisi  kadrolarina
basvuracak adaylarda en az tezli yiksek lisans derecesine
sahip olmak ya da lisans mezunu olup belgelendirmek kaydiyla
alaninda en az iki yil tecriibe sahibi olmak sarti aranir.

On degerlendirme

MADDE 10 -(1) Sinav jirisi; bagvuran adaylar
arasindan ilan edilen kadro sayisinin on katina kadar adayi,
meslek yuksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler
de dahil olmak Uzere bu Ydnetmeligin 6 nci maddesinin
dorduncu fikrasi kapsamindaki 6gretim goérevlisi kadrolarinda
ALES puaninin %40’ini ve yabanci dil puaninin %60’in1; bu
Yoénetmelik kapsamindaki diger kadrolarda ALES puaninin
%60 In1 ve yabanci dil puaninin  %40'in;;  meslek
yuksekokullarina miracaatlarda ise ALES puaninin %70Q’ini ve
lisans mezuniyet notunun %30’unu dikkate alarak belirler ve
kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan eder. Bu
siralamaya goére son sirada ayni puana sahip birden fazla
adayin olmasi halinde, bu kigilerin tamami sinava cagrilr.
Basvuru sayisinin ilan edilen kadronun on katindan az olmasi
halinde, adaylarin tamami giris sinavina alinir. Adaylarin én
degerlendirmede dikkate alinan puanlari ile lisans mezuniyet
notlari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Giris sinavlari

MADDE 11 - (1) Girig sinavi, sinav jurisi tarafindan; bilim
alani yabanci dille ilgili olan birimlerdeki 6gdretim gorevlisi
kadrolari ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim
Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi
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uyarinca zorunlu yabanci dil dersini vermek Uzere atama
yapilacak 6gretim goérevlisi kadrolari icin adaylarin mesleki ifade
ve bilgi becerisi ile anlatim yetenegini dlcecek sekilde sadece
s6zlu, bu Yénetmelik kapsamindaki diger kadrolar igin ise ilan
edilen alanla ilgili bilgi dizeyini dlgecek sekilde sadece yazili
sinav olarak yapilir. Yabanci dille egitim ve dgretim yapilan
programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda so6zli sinav
yapilir. Ancak senato karari olmasi halinde s6zli sinav sonucu
60 ve Uzeri puan alanlar igin yazili sinav da yapilir. Bu durumda
olanlarin giris sinavi puani, s6zli sinav ile yazili sinavin
puanlarinin aritmetik ortalamasi alinarak hesaplanir.

(2) Sinav jurisi, yazili ve s6zli sinavin nesnel, dlcilebilir
ve denetlenebilir olmasini saglar. Raportdr olarak belirlenen
Uye, yazili ve sézll sinavlarin soru ve cevaplarini tutanak altina
alir.

(8) So6zli sinav sonuglari, kadro ilaninda belirtilen
internet adresinde ilan edilir. S6zliG sinav sonucu 60 puanin
altinda olanlar basarisiz sayilir ve nihai degerlendirme
asamasina gegemezler.




