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MERSIN UNIVERSITESI
2547 SAYILI KANUNUN 50 INCI MADDESININ (d) BENDI UYARINCA
ATANMIS ARASTIRMA GOREVLILERININ
AYNI KANUNUN 33 UNCU MADDESININ (a) BENDi UYARINCA
FAKULTE/YUKSEKOKUL KADROSUNA AKTARILMA ILKELERI

Amac ve kapsam

MADDE - 1 (1) Bu Ilkeler, Mersin Universitesi bunyesmdekl birimlere 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu'nun 50 inci maddesinin (d) bendine gore istihdam edilen Arastirma
Gorevlilerinin aym1 Kanunun 33 iincii maddesinin (a) bendine gore Mersin Universitesi
fakiilte veya vliksekokullarinda istthdam edilebilmeleri i¢in gerekh ihtiya¢ ve basari
kriterlerini belirlemek iizere hazirlanmigtir.

Ihtiyac ve basan kriterleri

MADDE - 2 (1) Mersin Universitesi’nde 2547 sayili Yuksekogretlm Kanunu’nun 50
inci maddesinin (d) bendine gore istihdam edilen Arastirma Gorevlilerinin ayn1 Kanunun 33
iincli maddesinin (a) bendine gore istthdam edilebilmeleri i¢in asagidaki ihtiyag ve basari
kriterleri aranir.

a) Thtiyac kriteri :

1) Universitenin 6gretim elemam ihtiyaci dolayistyla doktoralarmi tamamladiktan
sonra da istihdamina liizum gériilen ve bu ilkelerle belirlenen basar1 kriterlerini saglayan
arastirma goérevlileri igin ilgili fakiilte, yliksekokullarin, béliimlerin ve anabilim/anasanat
dallarinin kadro ihtiyag talebi olmalidir.

2) Yiiksek&gretim Kurulu ile Mersin Universitesi'nin kadro imkanlar1 dikkate alinarak,
Yiiksekogretim Kurulunun 6ngordigii, bolim/anabilim/anasanat dalimn is yiikii, arastirma
gorevlisi basina diisen 6grenci sayisi, 6gretim elemani bagina diigen dgrenci sayist ve ilgili
boliim/anabilim/anasanat dalinin kadro durumunun 2 (iki) yil 191nde adaya yardimci docentlik
kadrosu énerebilmeye uygun olmalidir.

b) Basari Kkriteri ;

1) Sanatta Yeterlik/Doktora yeterlik sinavim ba§arml:§ ve doktora Ogrenimini
tamamlamak {izere olmalidir.

2) Yabanct Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan (YDS), 65 puan veya
Universiteleraras: Kurul tarafindan esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puamn esdegeri
bir puan almis olmalidir.

3) 2547 sayili Kanunun 50 inci maddesinin (d) bendine gore istihdam edilen arastirma
gorevlileri alanlarinda asagidaki bilimsel etkinlik kriterlerini minimum diizeyde saglamig
olmalidirlar.

i) Fen ve Miihendislik Alanlarr: Science Citation Index (SCI), SCI-Expanded, Arts
and Humanities Citations Index (A&HCI) veya Social Science Citation Index (SSCI)
kapsaminda bulunan dergilerde en az ii¢ adet yayin (Bu yaymnlardan en az bir tanesi
maksimum ti¢ yazarli olmalidir.) ve ulusal/uluslararas: kongrelerde en az iki adet sézli veya
poster sunum yapmis olmalidir.

ii) Saglk Bilimleri Temel Alanlari: Science Citation Index (SCT), SCI-Expanded,
Arts and Humanities Citations Index (A&HCI) veya Social Science Citation Index (SSCI)
kapsaminda bulunan dergilerde en az ii¢ adet yayin (Arastirma gorevlisi bu yayinlardan en az
iki tanesinde ilk li¢ yazar arasinda bulunmalidir.) ve ulusal/uluslararasi kongraierde ‘en az iki
adet sozlii veya poster sunum yapmis olmalidir. bt
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iii) Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Temel Alanlari: Science Citation Index (SCI),
SCI-Expanded, Arts and Humanities Citations Index (A&HCI) veya Social Science Citation
Index (SSCI) veya ilgili anabilim dallarinca belirlenen. ilgili enstitii yénetim kurulu karar ile
Rektorliige sunulan ve Rektorliikce onaylanan alan indeksleri kapsaminda bulunan dergilerde
en az bir adet yaym yapmis (Bu yayin maksimum ti¢ yazarli olmalidir.) ve ulusal/uluslararas
kongrelerde en az iki adet sozlii veya poster sunum yapnus olmalidir veya ilgili alanda
ulusal/uluslararasi taninmis yayinevleri tarafindan yayimlanan, ISBN numarasi olan ve Ulusal
Toplu Katalogda endekslenen en az bir adet kitap yazmis ve ulusal/ulusla1ara51 kongrelerde
en az iki adet s6zll veya poster sunum yapmig olmalidir. ;

iv) Egitim Bilimleri ve Spor Bilimleri Temel Alanlari: Science Citation Index
(SCI), SCI-Expanded, Arts and Humanities Citations Index (A&HCI), Social Science Citation
Index (SSCI) veya Egitimle ilgili uluslararasi alan indeksleri (ISI Database, Australian
Education Index, British Education Index, Journals Indexed in Eric ve Education Index (EI))
kapsaminda bulunan dergilerde en az iki adet yayin yapmis (Bu yaymlardan en az bir tanesi
maksimum Ug¢ yazarli olmalidir.) ve ulusal/uluslararas: kongrelerde en az iki adet sozli veya
poster sunum yapmis olmalidir veya ilgili alanda ulusal/uluslararas: taninmis yaymevleri
tarafindan yayimlanan, ISBN numaras: olan ve Ulusal Toplu Katalogda endekslenen en az
bir adet kitap yazmis ve ulusal/uluslararas: kongrelerde en az iki adet sozlii veya poster
sunum yapmis olmalidir.

v) Mimarhik Temel Alani: Science Citation Index (SCI), SCI-Expanded, Arts and
Humanities Citations Index (A&HCI), Social Science Citation Index (SSCI), Architectural
Publications Index, Architectural Periodicals Index, Art Index, Design and Applied Art Index,
Avery Index to Architectural Periodicals, Ergonomics Abstracts, Earthquake Engeenering
Abstracts kapsaminda bulunan dergilerde en az iki adet yayin (Bu yaymlardan en az bir
tanesi maksimum ti¢ yazarl olmalidir.) ve ulusal/uluslararas: kongrelerde en az iki adet sozli
veya poster sunum yapmis olmalidir. _

vi) Giizel Sanatlar Temel Alami: Sanat kurullu/hakemli/kiiratorlii olmak iizere,
ulusal/uluslararas1 miize, tiyatro, tamnmis sanat kurumlar, tamnmig sanat galerileri veya
festivallerde, en az iki adet kisisel/karma ortak etkinlik (sergi, bienal, gosteri, dinleti,
gosterim) veya sanat kurullu/hakemli/kiiratrlii olmak {tizere festival, calistay, bienal gibi
etkinliklere en az iki adet eserle katilmis veya ulusal/uluslararas: hakemli dergilerde en az iki
adet yaymn yapmus veya ilgili alanda ulusal/uluslararasi taninmis yayinevleri tarafindan
yayimlanan, ISBN numarasi olan ve Ulusal Toplu Katalogda endekslenen en az bir adet
kitap yazmis veya Mersin Universitesi tarafindan yayimlanan en az bir adet kitap yazmis ve
ulusal/uluslararas1 kongrelerde en az iki adet sozlii veya poster sunum yapmis olmalidir.
Sanat ve tasarim alanlarinda {iretilen eserler birden fazla kopyalar: tiretilmis ve farkl yerlerde
sergilenmis olsalar da sadece bir kez degerlendirmeye tabi olurlar. S6zlii veya poster sunum
digindaki yapilmasi zorunlu olan en az iki adet kisisel/’karma ortak etkinlik veya en az iki
adet eserle katilma veya en az iki adet yayin yapma sarti, belirtilen bilimsel/sanatsal
etkinliklerin karmasi olarak en az iki adet kosulu ile saglanabilir.

vii) Varsa fakiiltelerin, yiiksekokullarin, boliimlerin ve anabilim/anasanat dallarinimn
ilave kriterlerini saglamis olmalidir.

Yiirtirliik

MADDE 3 - (1) Bu llkeler Mersin Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte ylirtirliige girer. (Senatonun 13/07/2015 tarihli ve 2015/125 sayili karar ile yiirirlige
girmistir). ’

Yiiriitme

MADDE 4 - (1) Bu ilkeleri Mersin Universitesi Rektorii yiirtitiir.
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