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BARTIN UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

[lgi: a)31.07.2012 tarih ve B.30.2.BRT.0.71.02.00/900-2115/2712 sayili yaziniz.
b) Devlet Personel Baskanligi’min 24.08.2012 tarih ve B.13.1.DPB.0.11.211.01.01.14360
sayil1 yazist.

Universitenizde, Bilgisayar Isletmeni kadrosunda gorev yapan ve ayni zamanda
Universitenizin Sivil Savunma Islerini de yiiriittiigii belirtilen personel ile ilgili olarak
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekogretim Kurumlart Personeli Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginde Savunma Uzmani veya Sivil Savunma Uzmani unvanh
kadrolar ile ilgili herhangi bir hikkmiin bulunmadigindan atamasmin yapilmasi hakkinda
tereddiite diisiildiigiine dair ilgi (a) yaziniz hakkinda Devlet Personel Baskanligi’na goriis
sorulmus olup, Devlet Personel Bagkanligi’ndan alinan ilgi (b) cevabi ekte gonderilmektedir.

Bilgilerinize saygilarimla arz ederim.
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Ilgi: 10/08/2012 tarihli ve B.30.0.PER.0.03-903-09-01/9831-35520 sayil1 yaz1.

Savunma uzmani veya sivil savunma uzmam unvanli kadronun “Yiiksekdgretim
Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlart Personeli Gérevde Yikselme ve Unvan Degisikligl
Yénetmeligi’nde diizenlenmemis olmasi sebebiyle, Bartin Universitesinde bilgisayar
isletmeni olarak gorev yapan personelin savunma uzmani veya sivil savunma uzmani unvanl
kadrolara atanmasinda gorevde yiikselme egitimi ve sinavina tabi olup olmayacag:
hususundaki ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi tizere, 15/03/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile kabul
edilerek 18/04/1999 tarihli ve 23670 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarmma Dair  Genel
Yonetmelik”’in 2’ nci maddesinde; bu Yonetmeligin, 6zel diizenlemeler sakli kalmak kaydiyla,
190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) ve (III)
sayili cetvellerde yer alan kadrolarda, il 6zel idareleri ve belediyeler ile bunlarin kurduklar
birlik, miiessese ve isletmelere ait memur kadrolarinda, diizenleyici ve denetleyici kurumlara
ait memur kadrolarinda, 6zellestirme kapsam ve programinda bulunan kuruluslar da dahil
olmak tizere kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagl ortakliklarina ait memur kadrolar ile
sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilen personelin, miidiir ve daha alt gérevlere
gorevde yiikselme mahiyetindeki asaleten atamalari ile en az ortadgretim diizeyinde mesleki
veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin unvan degisikligi mahiyetindeki
asaleten atamalar1 hakkinda uygulanacagi hiikiim altina alinmistir.

Ayrica, 12/11/2005 tarihli ve 25991 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi”nin 5’inci maddesinde savunma uzmani veya sivil
savunma uzmani unvanh kadroya yer verilmemis olup; ilgili Yonetmelikte séz konusu
kadroya atanmak i¢in herhangi bir sart da diizenlenmemistir. Aynm1 Yonetmeligin 24/b
maddesinde ise, “Gruplar arasindaki gorevde yiikselme ve unvan degisiklii niteligindeki
gecisler gorevde yiikselme egitimi ve sinavi veya unvan degisikligi sinavina tabidir. Ancak,
Kurumda veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda daha once bulunulan goérevler ile bu
gorevlerle aym diizey gorevlere veya alt gérevlere, gorevde ylikselme egitimi ve sinavi veya
unvan degisikligi sinavina tabi tutulmadan atama yapilabilir.” hitkmii yer almaktadir.

Ote yandan, 05/08/2010 tarihli ve 27663 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Sivil
Savunma Uzmanlarimmn Idari Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslar ile Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik”in 5’inci maddesinin 3’tincii fikrasinda, “Sivil savunma uzmani
olabilmek icin 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanununda belirtilen genel
kosullara ek olarak ilgili kamu kurum veya kurulusunun agacagi gérevde yiikselme sinavinda
basarili olma kosulu aranir.” hitkmiine yer verilmistir.
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Yukaridaki hiikiimler g¢ergevesinde, bilgisayar isletmeni unvanli kadrodan savunma
uzmani veya sivil savunma uzmani unvanli kadroya yapilacak atama gorevde yiikselme
mahiyetinde bir atama olmasi sebebiyle Bartin Universitesinde bilgisayar isletmeni
kadrosunda gérev yapan personelin savunma uzmani veya sivil savunma uzmani kadrosuna
gorevde ylikselme egitimi ve sinavina tabi tutulmaksizin asaleten atanmasimmin miimkiin
bulunmadig1 miitalaa edilmektedir.

Bilgilerinize arz ederim.
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